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Como trazer diversidade e
inclusao para o Mercado \
de Tecnologia \

O desafio de criar uma solugao que contribuisse para
trazer diversidade e inclusao para o Mercado de
Tecnologia foi 0 que uniu as pessoas do Grupo 4
Amotec, afinal cada um de nds se entende parte dessa
diversidade.

Vamos comecgar
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Branding

Na fase de pesquisa confirmamos que diversidade vali
muito além das questdes de género, assim inspirados na
cultura dos povos originarios surgiu o nome da nossa
solucido AMOTEC.

Amo, em tupi-guarani, "os outros”, [...] "a diversidade”, ja o
TEC como vocé pode deduzir vem mesmo de tecnologia,
que resolvemos deixar em portugués do Brasil mesmo,
afinal AMOTEC é coisa nossa! ;-)
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Diversidade em ndmeros DADO 2

PESSOAS FUNDADORAS DE STARTUPS
LR, GUIA DE

PROMOCAO A
DIVERSIDADE

N 0%

DIVERSIDADE MO TIME DAS STARTURS sao pessoas brancas

PARA STARTUPS
L mEES NEO POSSUET 90% :

Ml POSSUE Pessoas COm
mulheres cisganers deficiéncia

Proporcao pessoas

Brancas Homens cisgénero '\'7 A.BSﬂIITUPS

Feminino  Masculino

i | O 0 0 © & & 0 0 0 0o
i [ = pidiididig
- AR ndo possusm . 540 pessoas heterossexuais

pessoas pretas nac POSSUE DeSL0Es

2020 20 com 50 anocs ou mais

® @ 8 9 0 0 ° 0 0 O
AMARRRARAR 2
N30 POSSUSM PES50Ts transexuals Art. 63 - E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todos,

independentemente da orientacéao sexual ou identidade de género.

Arealidade das pessoas trans no Brasil nao é facil. © acesso a educacao é outro grande desafio, segundo o
estudo da Ordem dos Advogados do Brasil, 82% das pessoas trans estdo passiveis de evasado escolar devido
a violéncia sofrida nesses ambientes. E o retrato disso esta no mercado de trabalho, as oportunidades para
transexuais e travestis no Brasil sao raras.

Principais desafios dos grupos historicamente
menos representados na area de Tl

Pessoas
MUIheres LG BTO'A"' N PC D Conhega o Brasil - Populagéo
merEs PESSOAS COM DEFICIENCIA
A representatividade Gays afeminados, Existe resisténcia Tl muitas vezes
ainda & baixa, queers e lésbicas as acoes afirmativas representa uma Introducio
prlndi'.‘:é}aimente sof.rm codm que aUXIhEﬂ:I oportunidade devido R T — De acordo com o Censo 2010, quase 46 milh@es de brasileiros, cerca de 24% da populacao,
Na Roeranga. est&gmas e na cc:-ntrat_aqa::- acs avangos ST— declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas
fragilidade ou e permanéncia em tecnologia ; inh bir d v deficiondt 1 i |
incapacidade. dessas pessoas. PR Ty — enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiéncia mental / intelectual.,
Cor N o = =
s Ao perguntar a populacdo sobre essa questao, o IBGE procurou captar a percepcao sobre a
Indigenas . ' . ]
dificuldade em ouvir, enxergar e caminhar ou subir escadas, mesmo contando com
Ty facilitadores como aparelhos auditivos, lentes de contato e bengalas. Seguindo orientacdes
Elas tém As pessoas trans Tambem ha No entanto, Domicilios Brasileiros internacionais, considera-se “pessoa com deficiéncia” os individuos que responderem ter
a capacidade sofrem com menos dificuldade essas pessoas pelo menos muita dificuldade em uma ou mais questdes.
e o conhecimento Tsi'b"'da‘ies s de ?Cﬁéﬁ d 2 s&o contratadas
colocados cdleSulbis i bt et bt sem horizonte A pesquisa buscou também identificar deficiéncia intelectual e mental através da
em cheque Napin: re'ac-mnada oy de crescimento compreensdo sobre a dificuldade em realizar atividades habituais. Ndo foram consideradas
durante sua jornada social, decorrente profissional. P _ ) o _
de exclusdes neste quesito as perturbagdes, doencas ou transtornos mentais como autismo, neurose,

profissional. g
historicas. esquizofrenia e psicose.
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Como trazer diversidade e inclusao
para o mercado de tecnologia?

Secdo 1de 5

4
LL D)

Pesquisa Amotec

Ola,

Somos um grupo de estudantes de UX/Ul da Cubos Academy e estamos conduzindo uma pesquisa sobre
como trazer diversidade e inclusdo para o mercado de tecnologia. Nosso objetivo € compreender quais as
dificuldades e problemas que dificultam e/ou impedem a inclusdo da diversidade neste mercado.

Gostariamos de enfatizar que a pesquisa é conduzida com fins académicos e todas as respostas obtidas,
assim como os dados dos entrevistados, serdo tratados com total sigilo e confidencialidade.

Vocé trabalha na area de tecnologia? *

Questionario/ Entrevista

Apresentaq&n

1) Apresentar o entrevistador e observadores.
2) Explicar ao entrevistado o objetivo da pesquisa.
3)Explicar que nenhuma resposta é certa ou errada, o objetivo é entender a experiéncia da pessoa.

Somos estudantes de UX/Ul Design e estamos desenvolvendo um projeto cujo tema é "como trazer
diversidade e inclusao para o mercado de tecnologia”, entdo elaboramos essa entrevista para entender
um pouco mais sobre os desafios das pessoas para ingressarem como tambeém as experiéncias
daquelas que ja atuam neste mercado.

Vocé pode nos sinalizar se quiser parar a entrevista em algum momento. Desde ja agradecemos a sua
disponibilidade.

Gostariamos de pedir autorizagdo para a gravagao desta entrevista, visto que precisaremos revisa-la
com o restante da nossa equipe posteriormente. Reforgamos que suas respostas sdo confidenciais e
ficardo apenas conosco. Vocé nos autoriza a gravagao 7 Obrigade.

Sec¢ao 2 - Informagoes demograficas e comportamento (perguntas quebra-...

(Bom, eu queria comegar ouvindo um pouco sobre vocé, entendendo um pouco da sua vida, dentro do
que for relevante para o nosso projeto. Podemos comegar?)

1) Qual o seu nome e pronomes?

Qual a sua idade?

Profissao?

Hobbies e o que quisgr.mais compartilhar sobre voce.
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Trabalha na area |dentidade de género
. Mao-hinario
Mao, tentando g SRR
: 2 2%
16,3%
Homens Cis
31,1%
sim
Mao, estudando S o
24 5%
Mulheres Cis
Mao
B,2%
Cor/ raca Heterossexual e LGBT+
Amarelo B Heterossexual [ LGBT+
2 1% 60
Brancos 40
37 :B%
Pretos/ Pardos 40
60,0%
0

Orientagdo sexual

Orientagdo sexual
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Padrao de mulheres atuantes no mercado de trabalho.

Pretas
LGBTQIA+
(75%)

Pardas
LGBTQIA+
(80%)

Mulheres
trabalhando
48,6%

Mulheres brancas ocupam o maior
numero de vagas no mercado de
tecnologia....

Amarelas
LGBTQIA+
(100%)

Brancas
LGBTQIA+
(42,8%)
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Recortes

Padrao dos candidatos que estao tentando entrar
no mercado de trabalho ou estao estudando.

Heterossexuais

(46,2%)
Mulheres cisgénero
(65%)
™
Estudando/ Tentando \ LGBTQIA+
(40,8%) 53,8%
Homens
(30%) ™
N
7
\) Heterossexuais... ——
N
7
N&o binarios LGBTQIAPN+ 9

(5%) (33,3%)

—

<
<

W

A
b 4

Pretos

(2%) \

Pardas
(0,66%)

Branco
(0%)

Pretos )

(0,66%)

Pretas
(0,15%)

Pardas

(0,92%) \

Branco
(115%)

Pretas
(0,3%)

Pardas J

(0,46%)

Branco
(0,76%)

Dos grupos de diversidade, os
Homens pretos estao em maior
numero de estudantes da drea de
tecnologia ou tentando ingressar
no mercado de trabalho.

Dos grupos de diversidade, as
Mulheres Pardas estdo em maior
numero de estudantes da area de
tecnologia ou tentando ingressar no
mercado de trabalho....
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Maiores causas de descriminacao ao
ingressar ho mercado de tecnologia.

Orientagao sexual
(2,2%)

Sofreu/sofre Homens e mulheres pretos

. Raca e motivos N ,
discriminagao ao i sao 0s que mais relataram
relacionados

buscar vagas sofrer discriminacao de
(6,7%) o
(22,2%) género....
Género
(13,3%)
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Dificuldades mais vivenciadas para
ingressar no mercado de trabalho.

Falta experiéncia
(711%)...

Homens LGBTQIA+ tendem a ter mais
dificuldade por conta de experiéncia e
oportunidade. Mulheres evidenciam o
fato do alto custo dos cursos e falta de
tempo para assistir as aulas dvido a
compromissos familiares.

Dificuldade de ingressar no
mercado de tecnologia
(91,8%)...

Falta de oportunidade
(53,3%)...




&\:‘ User Research

1° questionario 2° questionario

6 entrevistas

110 respondentes 49 respondentes



Mulheres pardas sao
maioria estudando para
ingressar na area de
tecnologia.

Por meio do questionario
confirmamos que
mulheres pardas sao a
maioria estudando para
ingressar na area de
tecnologia, sendo 46,2 %
0 percentual de respostas.

Fonte: Questionario

Como nos podemos
ampliar o incentivo e
encorajamento das
mulheres negras a
ingressarem no mercado
de tecnologia?

Insights

Mulheres sofrem mais
com falta de tempo para
se dedicar a estudos na
area de tecnologia do que
homens.

Por meio do questionario
constatamos que todas as
respostas sobre falta de
tempo para se dedicar a
area de tecnologia foram
de mulheres.

Fonte: Questionario

Como podemos...

Como nos podemos
promover uma melhor
gestao do tempo para as
mulheres que desejam se
dedicar aos estudos na
area da tecnologia?

Homens e mulheres
sofrem pela falta de
oportunidade e de
experiéncia para
ingressarem no mercado
de tecnologia.

Por meio do questionario
constatamos que tanto
mulheres quanto homens,
na sua maioria,
assinalaram que a falta de
oportunidade e falta de
experiéncia sao os
maiores dificultadores
para o ingresso dos
mesmos no mercado de
trabalho de tecnologia.

Fonte: Questionario |
Entrevista

Como nés podemos gerar
mais oportunidades e
experiéncias para os
publicos LGBTQIAP+,
Mulheres, Pessoas Pretas
e PCDs na area da
tecnologia?
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Valores e objetivos de vida:

Alcancar uma melhor qualidade
de vida a partir do crescimento
profissional. Atuar
profissionalmente em projetos
que agreguem valor social e
estejam alinhados a pautas de
promocao a igualdade.

Persona

26 anos
Estudante de DEV
Rio de Janeiro (RJ)
Solteira

Parda
LGBTQIAPN+

Objetivos:

Conseguir o primeiro emprego
de Desenvolvimento de
Software.

Melhorar sua qualidade de vida.

Ajudar as pessoas a resolverem
problemas.

Desenvolver projetos em
empresas que tem valores que
ela acredita.

Se desenvolver e crescer
profissionalmente.

Ser reconhecida como uma boa
profissional.

Dores:

e Sente dificuldade em
ingressar no mercado de
trabalho devido a falta de
experiéncia.

e Sente que seu género e
uma barreira devido ao
mercado de trabalho
nessa area ser
majoritariamente
masculino.

e Sente que nao tem
tempo para se dedicar o
suficiente no seu
desenvolvimento
profissional.




amotec Canva de proposta de
valor

o Tém conteudos o Ter bom conhecimento
e Produto acessivel e = exclusivos, de técnico.
disponibilizado de qualidade e
forma gratuita. atualizados para o
aprendizado das
usuarias.

o Se sentir mais
preparada para
entrevistas.

o Tém espaco exclusivo i

para sanar duvidas Cumprir com as
| .

sobre os conteudos. exigéncias das vagas de
emprego.

IDEALIZACAO

PROTOTIPO
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Matriz Moscow

[ MATRIZ MOSCOW

e

Deve ter Deveria ter
Cursos de Opcao de baixar o
capacitacao do conteudo

basico ao

avancado.

Testes e Desafios Forum

em diversas
linguagens de
programacao e
diversos niveis.

Feedbacks
(automatizados)
sobre o
desenvolvimento
dos cursos e
feedbacks sobre
resultados dos
testes e desafios

Chat para tirar
duvidas dos
conteudos

Poderia ter

Opcao para definir
metas e prazos.
(Cronograma

Blog

Notificagcdes de
lembrete com base
no cronograma.

N3ao vai ter

Espaco interativo

IDEALIZACAO

PROTOTIPO
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- User flow

LOGIN
Inserir email Acessar
SIM
4 4 > senha >
para entra...
NAO
Digite email o
: ou CPF IDEALIZACAO
Criar conta > cadastrads g
para o env...
PROTOTIPO
SIM
v D. .
= = 7" Tudo certo! atte urrrl‘a
| Indicar dado Voltar para < rova senna €sIM -
: e confirme a
l incorreto l Preencher LOGIN nova senh
para dados

I correcao e...
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Amotec H1
Amotec H2

Amotec H3

Amotec H4

Amotec TextoT

Amotec Texto?2

®

Perfil

o
=7,
-

SAC

Back

Style guide/ Design System

- Work Sans 32px Bold

- Work Sans 24px Bold

- Work Sans 16px Bold
- Work Sans 14px Bold
- Work Sans 16px regular

- Work Sans 14px regular

o=~

Cursos Vagas

FAQ Chat

Next Nav
Menu

<[>

Desafios

Q

Pesquisa

@ 18.84 AAA AAA

11

@ 17.89 AAA AAA

117

@ 14.98 AAA AAA

1.40

@ 718 AAA AAA

2.92

@ 5.91 AAA AA

@ 4.79 AAA AA

@ 4.29 AA

4.89 AAA AA

—6.90 AAA AA

9.87 AAA AAA

12.51 AAA AAA

Light

Light :hover

Light :active

Normal

Normal :hover

Normal :active

Dark

Dark :hover

Dark :active

Darker

Para construgao do layout utilizei um
grid de 4 colunas com margemde
20px e gutter de 8px, a ideia com
essas medidas era dar ao aplicativo
uma boa area de respiro.

Diversidade e

tecnologia em um
so lugar

Ampliando a diversidade no mercado de
tecnologia com os melhores cursos,
desafios e oportunidades de trabalho.
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Categoria

Escolha o nivel do desafio/teste.

Nome do Curso

Nome do Curso

Nome do Curso

Categor

ia

Descri¢cdo do curso,
onde haverd todas
informacgdes obre o
Ccursos

Inscrever

Descri¢gdo do curso,
onde havera todas
informagdes obre o
Cursos

Inscrever

Descri¢cdo do curso,
onde haverd todas
informacgdes obre o
Ccursos

Inscrever

Escolha o nivel do desafio/teste.

{nita traiakey ==
g aplit thedota e
o Kl o vest, ypr01A E
1 ol
| fit ek R,

15 f = B
i :f.ﬂ.til‘_trlln. y prolal

: g predict
R

atm e

Descri¢c@o do curso,
onde havera todas
informacdes obre o
cursos

Inscrever

Descri¢cdo do curso,
onde haverd todas
informagdes obre o
Ccursos

Inscrever

Descri¢gdo do curso,
onde havera todas
informacgdes obre o
Cursos

Inscrever

Cursos Concluidos

Curso

Breve descri¢cdo do
Curso.

Certificado

Curso

Breve descri¢do do
Curso.

Certificado

Curso

Breve descri¢cdo do
Curso.

(o=Yaulilet=Yo[o

Curso

Breve descri¢cdo do
Curso.

Certificado

Cursos Concluidos

Python

Breve descri¢do do
Curso.

Certificado

HTML +CSS
. i TME e

r

Breve descri¢éo do
Curso.

Certificado

et gt farest rocel
4 Randartor i Sy

sklaarm. snsesble
sklearm, petrics

5 s L oy o e
3 e
I ¢ fit rans forest okl :
7 :;.;{':[F_Trilh y el
o g gredict am;&z:;,'-
E.\ yred it
"

e . 1
P _.‘-1;,'56'1”::""'“'“‘

Breve descri¢éo do
curso.

Certificado

VS GODE .

o
L -

I

L

Breve descri¢gdo do
curso.

Certificado

Vamos iniciar o curso de

Python

Informagdes sobre o curso
Nivel
Duracdo

O Lorem Ipsum é um texto modelo da
industria tipografica e de impresséo. O
Lorem Ipsum tem vindo a ser o texto

padrdo usado.

Vamos iniciar o curso de

Informagdes sobre o curso
Nivel
Duracdo

O Lorem Ipsum é um texto modelo da
industria tipografica e de impresséo. O
Lorem Ipsum tem vindo a ser o texto

padrdo usado.

Cancelar

Cancelar

Wireframes

Protétipos
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Voce esta no sey perfil

Julia Vasconcelos

Buscar Cursos

Editar Perfil

Cursos Concluidos

Minhas Vagas

Meus Desafios

Minhas Conversas

Quem somos

FAQ’s - Perguntas Frequentes

R P G

Cursos  Desafios Vagas

®

Perfil 4

Prototipos

» amotec

Aqui estdo os cursos

2V Julia Vasconcelos

Buscar curso §

Quem somos

Somos a AMOTEC, um grupo que surgiu
do desafio de criar uma solugdo que
contribuisse para trazer mais diversidade
e inclusdo para o Mercado de Tecnologia.
foi 0 que uniu as pessoas do Grupo 4
Amotec, afinal cada um de nés se
entende parte dessa diversidade.

@ " ¢ m @

Y\ Home Cursos  Desafios Vagas Perfil

~ amotec

Aqui estio as vagas

¥ Julia Vasconcelos

Buscar Cursos

Portal de Vagas

<ambevtech/>

Desenvolvedor Junior
R$7.280/més

Faixa: de R$4mil - R$8mil

-Jﬂ

mercado
livre

Desenvolvedor Junior
R$6.375/més

Faixa; de R$4mil - R$8mi

@ ¥

Desenvolvedor Junior
R$6.841/més

Faixa: de R$4mil - R$Bmil

\9

Desenvolvedor Junior
R$4.280/més

Faixa: de R§4mil - R§8mil

¢ =5 @

\ Home Cursos Desafios Vagas Perfil

" amotec

Bom ter vocé aqui,

¥ Julia Vasconcelos

Buscar Ccursos

Descri¢do do curso,
onde haveré todas
informagdes obre o
Cursos

Portal de vagas

Product Manager
R$5.003/més

Faixa de R$3mil a R&Emil

Desafios

pI
crie um codificador/

decodificar de QrCode.

Phyton

Descric@o do Curso,
onde havera todas

informacées obre o
Cursos

m Product Manager
R$8.646/més

Faixa de R$8mil a R$9mil

crie uma navbar
responsiva.

@ " ¢ m @

N\ Home  Cursos Desafios  Vagas perfil
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Voceé esta no chat

2V Julia Vasconcelos

Buscar cursos

Chat

Usudrios Grupos

- | R

tiagoplay

& rolou onte

\ Viking
KKKKKKK | 30 tem con

jogador087

jogadorplayer04

{ 6\ isadoraadestroi
/e
gy

a 7 b @ @

Home Cursos  Desafios Vagas Perfil

Plataforma AMOTEC

Saiba mais

Diversidade e
tecnologia em um
s0 lugar

amotec

B Bom ter vocé aqui,

¥ Julia Vasconcelos

Buscar cursos

Descri¢cdo do curso,
onde havera todas
informacdes obre o
Cursos

Portal de vagas

" Product Manager
R$5.003/més

Faixa de R$3mil a R$6mil

Desafios

7 crie um codificador/
decodificar de QrCode.

Phyton

Descri¢cdo do curso,
onde haverd todas
informacdes obre o
Cursos

m Pr'od'uct Manager

R$8.646/més
Faixa de R$8mil a R$9mil

crie uma navbar
responsiva.

 qT < @y @

Home Cursos Desafios Vagas Perfil




(m':\ Plataforma AMOTEC

\
amotec

Entre para a maior comunidade
de diversidade em tecnologia.

E-mail

utenhoumasenha321

r i
/)
A
.
p

Esqueci minha senha

141
BT |

11111111

amotec

d B K T

GZXCVbnm@

Space return




Obrigado!




